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1.Общие положения

1.1. Н асто я щ ее  П о л о ж ен и е  р азр аб о тан о  в со о тветстви и  с п о стан о вл ен и ем  

А д м и н и стр ац и и  В о л го гр ад ск о й  „.области от  19 января  2016  г. N  4-п  "О б об щ и х  

т р еб о в ан и я х  к  п о л о ж ен и ям  об  оп л ате  тр у д а  р аб о тн и к о в  го су д а р ств ен н ы х  у ч р еж д ен и й  

В о л го гр ад ск о й  о бласти ", ед и н ы м и  р ек о м ен д ац и ям и  по  у стан о вл ен и ю  н а  ф едерал ьн ом , 

р еги о н ал ьн о м  и  м естн ом  у р о в н ях  си стем  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  го су д ар ств ен н ы х  и 

м у н и ц и п ал ьн ы х  у ч р еж д ен и й  н а  201 6  год, др у ги м и  зак о н о д ател ьн ы м и  и и ны м и 

н о р м ати в н ы м и  п р аво вы м и  ак там и  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии  и В о л го гр ад ск о й  обл асти , 

р егу л и р у ю щ и м и  во п росы  о п л аты  труда.

1.2. Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е  п р ед у см атр и в ает  еди н ую  си стем у  о п л аты  тр у д а  

р аб о т н и к о в  М у н и ц и п ал ьн о го  д о ш к о л ьн о го  о б р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я - д етски й  сад  

№ 7 В о л го гр ад ск о й  о б л асти  (М Д О У - д етск и й  сад  № 7 ), п о д в ед о м ств ен н о го  отдел у  по 

о б р азо в ан и ю  и м о ло д еж н о й  п о л и ти к е  ад м и н и стр ац и и  К от о вско го  м у н и ц и п ал ьн о го  

р ай о н а, н езав и си м о  о т  и сто ч н и к а  ф о р м и р о ван и я  ф о н д а  о п л аты  тр у д а  и в кл ю ч ает  в себя:

о сн о в н ы е  у сл о ви я  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  о р ган изаци й;

п о р яд о к  и усл ови я  у стан о вл ен и я  вы п л ат  к о м п ен сац и о н н о го  хар ак тер а ;

п о р яд о к  и усл о ви я  у стан о вл ен и я  вы п л ат  ст и м у л и р у ю щ его  харак тер а ;

у сл о в и я  о п л аты  тр у д а  р у к о во д и тел я  о р ган изаци и;

д р у ги е  во п р о сы  о п л аты  труда.

1.3. С и стем а  о п л аты  т р у д а  р аб о тн и к о в  М Д О У - д етски й  сад  № 7 , у стан авл и в ается  

к о л л ек ти вн ы м  до го во р о м , со гл аш ен и ям и , л о к альн ы м и  н о р м ати в н ы м и  ак там и  в 

со о тветств и и  с ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  ак там и  

Р о сси й ск о й  Ф едераци и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  права, н о р м ати в н ы м и  п равовы м и  

ак там и  В о л го гр ад ск о й  о б л асти , н асто ящ и м  П о л о ж ен и ем  с у ч ето м  м н ен и я  пер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и ли  и н ы х  пр ед стави тел ей , и зб и р аем ы х  раб о тн и к ам и , и 

в к л ю ч аю т  р азм ер ы  ок лад ов  (д о л ж н о стн ы х  ок ладов), а  так ж е в ы п л ат  к о м п ен сац и о н н о го  

х ар ак тер а  и в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  характера.

1.4. З ар аб о тн ая  п л ата  р аб о тн и к о в  М Д О У - д етск и й  сад  № 7 , в к л ю ч ает  о клад ы  

(д о л ж н о стн ы е  оклад ы ), вы п л аты  ко м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  и вы п л аты  

сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  согласн о у сл о ви ям  о п л аты  тру да, о п р ед ел ен н ы м  н астоящ и м  

П о л о ж ен и ем  и д ей ству ю щ и м  тр у д о вы м  зако н о д ател ьство м .

З ар аб о тн ая  п л ата  к аж д о го  р аб о т н и к а  зав и си т  от  его  к вал и ф и к ац и и , сл ож но сти  

вы п о л н я ем о й  р аб о ты , к о л и ч еств а  и к ач ества  затр ачен н о го  т р у д а  и м ак си м ал ьн ы м  

р азм ер о м  не огр ан и чи вается , за  и ск л ю ч ен и ем  случаев, п р ед у см о тр ен н ы х  Т р уд овы м  

к о д ек со м  Р о сси й ск о й  Ф едер аци и .

1.5. Р азм ер ы  ок лад ов  (д о л ж н о стн ы х  окладо в), (став ок) зар аб о тн о й  платы , 

п о в ы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  и (ил и) п о вы ш ен и я  за  н ал и ч и е  к вал и ф и ц и р о ван н о й  

к атего р и и , вы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  и  ст и м у л и р у ю щ его  х ар ак те р а  р аб о тн и к ам  

о б р азо в ател ьн ы х  о р ган и зац и й  у стан авл и ваю тся  о б р азо вател ьн ы м и  о р ган и зац и ям и  в 

пр ед ел ах  ф о н д а  о п л аты  тр уда , сф о р м и р о ван н о го  н а  к ал ен д ар н ы й  год, по  

со о тветств у ю щ и м и  исто чн и кам  ф и н ан си р о ван и я .

Р азм ер  о к л ад а  у стан авл и вается  н а  о сн о ван и и  б азового  о к л ад а  и по вы ш аю щ его

к о эф ф и ц и ен та  и  ( ил и ) п о вы ш ен и я  за  нал и ч и е  к вал и ф и к ац и о н н о й  катего р и и , (в  р ед ак ц и и  

п о ст ан о в л е н и я  а д м и н и с тр а ц и и  К о т о в ск о го  м у н и ц и п а л ь н о го  р а й о н а  В о л го гр ад ск о й  о б л аст и  о т 2 5 .0 9 .2 0 1 8  № 12 3 7 )

Ф о н д  о п л аты  т р у д а  р аб о тн и к о в  М Д О У - д етск и й  сад  № 7 , ф о р м и р у ется  н а  к ал ен д ар н ы й

го д  и сх о д я  из о б ъ ем а  ср ед ств  об л астн о го  и м естн о го  бю дж ета, и ср ед ств, п о сту п аю щ и х  от

П риносящ ей  Д О Х О Д  деятельн ости , (в  р ед ак ц и и  п о стан о вл ен и я  ад м и н и стр ац и и  К о т о в ск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  

р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  об л асти  от  2 5 .0 9 .2 0 1 8  № 1 2 3 7 )

В стр у кту р е  ф о н д а  о п л аты  тр у д а  о б р азо в ател ьн ы х  о р ган и зац и й  оп ти м ал ьн ы м

я в л яется  со о тн о ш ен и е  р азм ер о в  о к л ад о в (д о л ж н о стн ы х  оклад ов), ставо к  зар аб о тн о й  пл аты

н е  НИЖе 7 0  п р о ц е н т о в  . (в р ед ак ц и и  п о ст ан о в л е н и й  ад м и н и стр ац и и  К о т о в ск о го  м у н и ц и п а л ь н о го  р ай о н а  

В о л го гр ад ск о й  о б л асти  о т  3 0 .1 2 .2 0 1 6  № 1 8 9 2 ;о т  2 5 .0 9 .2 0 1 8 .№ 1 2 3 7 )



1.6. О п л ата  тр у д а  р аб о тн и к о в  М Д О У - д етск и й  сад  № 7 , р аб о таю щ и х  по 

со в м ести тел ьству , п ри  в ы п о л н ен и и  р аб о т  в усл о ви ях , о ткл о н яю щ и х ся  от  н о р м альн ы х  

(свер х у р о ч н о й  р аб о те, р аб о те  в н о чно е вр ем я , р аб о те  в в ы х о д н ы е  и н ер аб оч и е 

п р азд н и ч н ы е  д н и ), п р о и зво д и тся  п р о п о р ц и о н ал ьн о  о тр аб о тан н о м у  вр ем ен и  в п орядке, 

р азм ер е  и  н а  усл о ви ях , п р ед у см о тр ен н ы х  н асто ящ и м  П олож ен ием .

1.7. И н д ек сац и я  зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к о в  М Д О У - д етски й  сад  № 7 

о су щ ествл яется  в со о тветстви и  с п о стан о вл ен и е  №  427 от 0 8 .04 .2 0г. ад м и н и стр ац и и  

К о то в ск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  р а й о н а .

П р и  и н д ек сац и и  (у вел и ч ен и и ) б азо вы х  ок лад ов  (д о лж н о стн ы х  оклад ов ) (ставок) их  

разм ер  п о д л еж и т  о к р у гл ен и ю  д о  цел о го  р у б л я  в сто р о н у  у вели чен ия .

2. Основные условия оплаты труда работников организации

2.1 . Р азм ер ы  б азо вы х  ок л ад о в  (д о лж н о стн ы х  о к л ад о в) (ставок) по  

п р о ф есси о н ал ьн ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  гр у п п ам  р аб о тн и к о в  М Д О У - д етск и й  сад  № 7 

у стан авл и в аю тся  в со о тветстви и  с п р и л о ж ен и ем  1 к  н асто ящ ем у  П о л о ж ен и ю .

2.2. К о н к р етн ы е  р азм е р ы  ок л ад о в  (д о лж н о стн ы х  оклад ов), ставо к  зар аб о тн о й  пл аты  

р аб о тн и к о в  у стан авл и ваю тся  р у к о во д и тел ем  у ч р еж д ен и я  с учетом :

р азм ер о в  б азо вы х  ок л ад о в  (ставок), у стан о вл ен н ы х  у ч р ед и тел ем ;

тр еб о ван и й  к  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вке  и у р о вн ю  к вал и ф и к ац и и , к о то ры е 

н ео б х о д и м ы  д л я  о су щ ествл ен и я  со о тветству ю щ ей  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  с 

у четом  сл о ж н о сти  и о б ъ ем а  вы п о л н яем о й  раб оты .

П р и м ен ен и е  п о вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  и  (или) п о вы ш ен и я , у стан авл и ваем о го  в 

п р о ц ен тах (в  аб со л ю тн ы х  вели чи н ах ) за  н ал и ч и е квал и ф и к ац и о н н о й  к атегори и .

П р и м ен ен и е  п о вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  о су щ ествл яется  п у тем  у м н о ж ен и я  

р азм е р а  зар аб о тн о й  платы , и сч и сл ен н о й  за  ф ак ти ч еск и й  об ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зк и  и (или ) 

ф ак ти ч еск и й  об ъ ем  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  из р азм ер о в  ставо к  зар аб о тн о й  платы , 

п р ед у см о тр ен н ы х  по  каж д о м у  к вал и ф и к ац и о н н о м у  у р о вн ю  П К Г , н а  вели чи н у  

п о в ы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  и (и ли ) п о вы ш ен и я, у стан о вл ен н о го  в п р о ц ен тах ( в 

аб со л ю тн ы х  вел ичинах).

Р еш ен и е  о введ ен и и  п о вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  п р и н и м ается  р у к о во д и тел ем  

о б р азо в ател ьн о й  ор ган изаци и .

Р азм ер ы  п о вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  у стан авл и ваю тся  ед и н ы м и  д л я  всех  

д о л ж н о стей ( п р о ф есси й ), о тн есен н ы х  к  со о тветству ю щ ем у  к вал и ф и к ац и о н н о м у  ур овню , 

н а  о сн о в е  р асч ето в  и в п р ед ел ах  ср ед ств, п р ед у см о тр ен н ы х  н а  о п л ату  тр у д а  р аб о тн и к о в  

о б р азо в ател ьн о й  ор ган изаци и .

П о в ы ш аю щ и й  к о эф ф и ц и ен т  за  н ал и ч и е к вал и ф и к ац и о н н о й  категор ии  

у стан авл и в ается  п ед аго ги ч еск и м  и м ед и ц и н ск и м  р аб о тн и к ам  п р о п о р ц и о н ал ьн о  до ле 

за н и м аем о й  ш татн о й  ед и н и ц ы  и(ил и) у ч еб н о й  н агр у зк и  в сл ед у ю щ и х  разм ерах :

- за  н ал и ч и е  в ы сш ей  квал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  д о  0 ,2 0  от  базового  

о к л ад а (д о л ж н о сти ) оклада, ставки  зар аб о тн о й  платы ;

- за  н ал и ч и е  пер во й  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  до  0 ,10  б азо во го  оклад а( 

д о л ж н о стн о го ) оклад а, ставки  зар аб о тн о й  п латы  ;

П о в ы ш аю щ и й  к о эф ф и ц и ен т  за  н ал ич ие  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атегор и и

у стан авл и в ается  по  р езу л ьтатам  аттестац и и  р аб о тн и к о в  со д н я  п р и н яти я

со о тветств у ю щ его  р еш ен и я  аттестац и о н н о й  ко м и сси и  и в ы п л ач и вается  н а  осн о ван и и

п р и к аза  о п р и сво ен и и  к вал и ф и к ац и о н н о й  катего ри и , (в р ед ак ц и и  п о ст ан о в л е н и я  ад м и н и стр ац и и  

К о т о в ск о го  м у н и ц и п а л ь н о го  р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  о б л асти  о т  2 5 .0 9 .2 0 1 8  № 1 2 3 7 )

2.3. К о н к р етн ы й  разм ер  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  оклад а), ст авк и  по  всем  до л ж н о стям  

(п р о ф есси ям ), вх о д ящ и м  и не вх о д ящ и м  в п р о ф есси о н ал ьн ы е к вал и ф и к ац и о н н ы е  гр упп ы  

(за  и ск л ю ч ен и е м  р у к о во д и тел я  о р ган и за ц и и ), не  м ож ет  бы ть н и ж е м и н и м ал ьн о го  р азм ер а  

о к л ад а  (став ки ) пер во го  к вал и ф и к ац и о н н о го  ур о вн я  по  п р о ф есси о н ал ьн о й  

к вал и ф и к ац и о н н о й  гр упп е "О бщ ео тр асл евы е  п р о ф есси и  р аб о ч и х  п ер во го  ур овн я",



у стан о вл ен н о го  Законо м  В о л го гр ад ск о й  о бласти  от 06 м ар та  200 9  г. N  1862-О Д  "О б 

оп л ате  тр у д а  р аб о тн и к о в  го су д ар ств ен н ы х  у ч р еж д ен и й  В о л го гр ад ск о й  обл асти ", и не 

м о ж ет  п р ев ы ш ать  р азм ер а  у к азан н о го  м и н и м ал ьн о го  р азм ер а  о к л ад а  (став ки ) бо лее чем  в 

п ять  раз, если  и н о е  не  п р ед у см о тр ен о  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  

п р ав о вы м и  ак там и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , н о р м ати вн ы м и  п р ав о вы м и  актам и  

ф ед ер ал ьн ы х  о р ган о в  и сп о л н и тел ьн о й  власти , о су щ ествл яю щ и х  ф у н к ц и и  по вы р аб о тке  и 

р еал и зац и и  го су д ар ствен н о й  п о л и ти ки  и н о р м ати вн о -п р аво во м у  р егу л и р о в ан и ю  в 

со о тветств у ю щ ей  сф ере , зак о н ам и  В о л го гр ад ск о й  области , н о р м ати в н ы м и  п р аво вы м и  

ак там и  А д м и н и стр ац и и  В о л го гр ад ск о й  обл асти .

М и н и м ал ьн ы й  разм ер  о к л ад а  (ставки) перв ого  к вал и ф и к ац и о н н о го  ур о вн я  по 

п р о ф есси о н ал ьн о й  к вал и ф и к ац и о н н о й  гр уп п е "О бщ ео тр асл евы е  п р о ф есси и  раб о ч и х  

п ер во го  у р ов н я" , у стан о вл ен н ы й  З ак о н о м  В о л го гр ад ск о й  о бл асти  от 06 м ар та  2009  г. 

N  186 2-О Д  "Об о п л ате  тр у д а  р аб о тн и к о в  го су д ар ств ен н ы х  у ч р еж д ен и й  В о л го гр ад ск о й  

о б л асти ", п р и м ен яется  с у ч ето м  и н д ек сац и и  р азм ер о в  оклад ов  (д о л ж н о стн ы х  оклад ов), 

ставо к  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и й  (в то м  ч исле у к азан н о й  п р о ф есси о н ал ьн о й  

к в ал и ф и к ац и о н н о й  гру п п ы ), п р о в ед ен н о й  п осл е его  у стан овлен ия .

У стан о вл ен и е  у ч р еж д ен и ем  по  д о л ж н о стям  (п ро ф есси ям ), вх о д ящ и м  в о ди н  и то т  ж е 

к вал и ф и к ац и о н н ы й  у ро вен ь  п р о ф есси о н ал ьн о й  к вал и ф и к ац и о н н о й  гру п п ы , р азл и ч н ы х  

р азм ер о в  о к л ад о в  (д о лж н о стн ы х  о к лад ов ), ставок , а  так ж е у стан о вл ен и е  ди ап азо н о в  

р азм ер о в  ок л ад о в  (д о лж н о стн ы х  о к лад ов), ставок  по  к в ал и ф и к ац и о н н ы м  уровням  

п р о ф есси о н ал ьн ы х  к вал и ф и к ац и о н н ы х  гру пп  л и б о  по  д о л ж н о стям  (п р о ф есси ям ) с р авн о й  

с л о ж н о сть ю  не  до пу ск ается .

2 .4 . П р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  (н о р м а  часов  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  за 

став к у  зар аб о тн о й  пл аты ) д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о п р ед ел ен а  в со о тветстви и  с 

д ей ству ю щ и м  зак о н о д ател ьство м .

2.5. О со б ен н о сти  у сл о ви й  о п л аты  тр у д а  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и к о в  

о б р азо в ател ьн ы х  ор ган изаци й:

2 .5 .1 . М есяч н ая  зар аб о тн ая  п л ата  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , без у ч ета  

к о м п ен сац и о н н ы х  и сти м у л и р у ю щ и х  вы пл ат , о п р ед ел яется  пу тем  у м н о ж ен и я  ставки  

зар аб о тн о й  п л аты  н а  их  ф ак ти ч еск у ю  н агр у зк у  в нед ел ю  и д ел ен и я  по л у ч ен н о го  

п р о и зв ед ен и я  н а  у стан о вл ен н у ю  н о р м у  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  в неделю .

2 .5 .2 . З ар аб о тн ая  п л ата  у стан авл и вается  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  при  

тар и ф и к ац и и  и в ы п л ач и вается  еж ем есячн о  незави си м о  от  ч и сл а  н ед ел ь  и р аб о ч и х  дней  в 

ра зн ы е  м есяц ы  года.

2 .5 .3 . Т ар и ф и к ац и я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  п р о и зв о д и тся  о ди н  раз в год  и 

о ф о р м л яется  т ар и ф и к ац и о н н ы м  сп и ск о м  по  ф орм е, у стан о вл ен н о й  у ч р ед и телем .

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

3.1. Р аб о тн и к ам  М Д О У - д етск и й  сад  № 7  , зан яты м  н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  и (или ) 

о п асн ы м и  и и н ы м и  о со бы м и  у сл о ви ям и  тр у д а  у стан авл и ваю тся  сл ед у ю щ и е  ви д ы  вы пл ат  

к о м п ен сац и о н н о го  хар ак тера:

в ы п л аты  р аб о тн и к ам , зан яты м  н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  и (или ) о п асн ы м и  у сл ови ям и  

труд а;

в ы п л аты  за  р або ту  в у сл о ви ях , о ткл о н яю щ и х ся  от н о р м альн ы х  [при вы п о л н ен и и  

р аб о т  р азл и ч н о й  к вал и ф и к ац и и , со вм ещ ен и и  п р о ф есси й  (д о лж н о стей ), за  р асш и р ен и е  зон  

о б сл у ж и ван и я , за  у вел и ч ен и е  о б ъ ем а  р аб о ты  и ли  и сп о л н ен и е  о б язан н о стей  врем ен но  

о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а  без о сво б о ж д ен и я  от р аб о ты , о п р ед ел ен н о й  тр удо вы м  

д о го в о р о м , свер х у р о чн о й  раб оте, раб о те  в вы х о д н ы е и н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е дни , 

р аб о те  в н о ч н о е  врем я  и пр и  вы п о л н ен и и  р аб о т  в д р у ги х  у слови ях , о тк л о н яю щ и х ся  от 

н о р м альн ы х ].



3.2. В ы п л аты  ко м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  у стан авл и ваю тся  в п р о ц ен тах  к ок лад у  

(д о л ж н о стн о м у  окл ад у ), ставк е (если  и ное  не у стан о вл ен о  ф ед ер ал ьн ы м и  зак он ам и , 

у к азам и  П р е зи д ен т а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , зак о н о д ател ьство м  В о л го гр ад ск о й  об ласти ), 

т .е. п р и м ен ен и я  к  ни м  п о вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  и  ((ил и) п о вы ш ен и я , и не об р азу ю т  

н ов ы й о к л ад ( д о л ж н о стн о й  оклад), ставк у  и не у ч и ты ваю тся  при  н ач и сл ен и и  и н ы х  вы пл ат  

К о м п е н с а ц и о н н о г о  И сти м у л и р у ю щ его  хар ак тера , (в р ед ак ц и и  п о стан о вл ен и я  ад м и н и стр ац и и  

К о т о в ск о го  м у н и ц и п а л ь н о го  р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  об л асти  о т 25 .0 9 .2 0 1 8  № 1 2 3 7 )

3.3. О п р ед ел ен и е  к о н к р етн ы х  р азм ер о в  со о тветству ю щ и х  в ы п л ат  к о м п ен сац и о н н о го  

х а р а к те р а  о су щ ествл яется  у ч р еж д ен и ем  с у четом  о б есп еч ен и я  у к азан н ы х  вы пл ат  

ф и н ан со в ы м и  ср ед ствам и .

3.4. В ы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  у стан авл и ваю тся  по  о сн о вн о й  раб о те  и 

р аб о те, о су щ ествл яем о й  по  со вм ести тел ьству .

3.5. В ы п л аты  р аб о тн и к ам , зан я ты м  на  р аб о тах  с в р ед н ы м и  и (или ) о п асны м и 

у сл о ви ям и  т р у д а  у стан авл и в аю тся  в сл ед у ю щ и х  разм ер ах:

р аб о тн и к ам , зан яты м  н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  и (или) о п асн ы м и  у сл о ви ям и  тр у д а  - по 

р езу л ьтатам  сп ец и альн о й  оц ен ки  у сл о ви й  тр у д а  в р азм ер е  не м ен ее  4 п р о ц ен то в  о клад а 

(д о л ж н о стн о го  оклад а), ставки  у стан о вл ен н о го  дл я  р азл и ч н ы х  ви д о в  раб о т  с 

н о р м ал ьн ы м и  у сл о ви ям и  тр уда.

Р азм ер  п о вы ш ен и я  о п л аты  тр у д а  раб о тн и к о в , зан яты х  н а  р аб о тах  с вред ны м и 

у сл о ви ям и  т р у д а  (3 класс), у стан авл и в ается  по  сл ед у ю щ ей  ш кале:

п о д к л асс  3 . 1 - 4  п р о ц ен та  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  ок лад а), ставки , у стан о вл ен н ы х  для  

р азл и ч н ы х  ви д о в  р аб о т  с н о р м ал ьн ы м и  у сл о ви ям и  труда;

п о д к л асс  3.2 - до  6 п р о ц ен то в  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  оклад а), ставки , у ст ан о вл ен н ы х  

д л я  р а зл и ч н ы х  вид ов  р аб о т  с н о р м ал ьн ы м и  у сл о ви ям и  труда;

п о д к л асс  3.3 - д о  8 п р о ц ен то в  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  оклад а), став к и , у ст ан о вл ен н ы х  

д л я  р азл и ч н ы х  ви д о в  раб о т  с н о р м ал ьн ы м и  у сл о ви ям и  труда;

п о д к л асс  3.4 - до  10 п р о ц ен то в  (вк л ю чи тел ьн о ) о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада), 

ставк и , у стан о в л ен н ы х  д л я  р азл и ч н ы х  ви до в  р аб о т  с н о р м альн ы м и  у сл о ви ям и  труда.

П о в ы ш ен и е  о п л аты  тр у д а  д л я  р аб о тн и к о в , зан яты х  н а  р аб о тах  с о п асн ы м и  

у сл о ви ям и  тр у д а  (4 класс), у стан авл и в ается  в  р азм ер е  24 п р о ц ен то в  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  

о к лад а), ставк и , у стан о вл ен н ы х  дл я  р азл и ч н ы х  видо в р аб о т  с н о р м ал ьн ы м и  усл о ви ям и  

тр уда.

П о р я д о к  и  у сл о ви я  у стан о вл ен и я  п о вы ш ен и я  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к ам , зан яты м  на 

р аб о тах  с вр ед н ы м и  и (или ) о п асн ы м и  у сл о ви ям и  труда, не м о гу т  бы ть ух удш ен ы , а  

р азм е р ы  сн и ж ен ы  по  ср авн ен и ю  с п о р яд к о м  и у сл о ви ям и  у стан о вл ен и я  и р азм ер ам и  

ф ак ти ч еск и  вы п л ач и ваем ы х  п о в ы ш ен и й  о п л аты  тр у д а  за  р аб о ту  во вр ед н ы х  и (или) 

о п асн ы х  у сл о ви ях  т р у д а  в о тн о ш ен и и  у к азан н ы х  р аб о тн и к о в  п о  со сто ян и ю  на  д ен ь  

в сту п л ен и я  в си лу  н асто ящ его  П о л о ж ен и я  п р и  у слови и  со х р ан ен и я  со о тветству ю щ и х  

’ у сл о ви й  тр у д а  н а  р аб о ч ем  м есте , яви в ш и х ся  о сн о ван и ем  д л я  у стан о вл ен и я  п о вы ш ен н о го  

р азм е р а  о п л аты  тр уда .

В  сл у ч ае  о б есп еч ен и я  н а  р аб о ч и х  м естах  б езо п асн ы х  у сл о ви й  тр уда , 

п о д тв ер ж д ен н ы х  р езу л ьтатам и  сп ец и ал ьн о й  о ц ен к и  у слови й  тр уда , у к азан н ы е  вы п л аты  не 

пр о и зво д ятся .

Р аб о то д ател ь  п р и н и м ает  м ер ы  по п р о в ед ен и ю  сп ец и альн о й  о ц ен к и  у сл о ви й  труда, 

р азр аб о тк е  и  р еал и зац и и  м ер о п р и яти й  по  у л у чш ен и ю  у сл о ви й  о п л аты  тр у д а  н а  р аб о ч и х  

м естах  по  р езу л ьтатам  сп ец и альн о й  оц ен к и  у сл ови й  труда.

3.6. В ы п л аты  за  р аботу  в у сл о ви ях , о тк л о н яю щ и х ся  от н о р м альн ы х  [при вы п о л н ен и и  

р аб о т  р а зл и ч н о й  квал и ф и к ац и и , со вм ещ ен и и  п р о ф есси й  (д о лж н о стей ), з а  р асш и р ен и е  зон  

о б сл у ж и ван и я , за  у вел и ч ен и е  о б ъ ем а  р аб о ты  ил и  и сп о л н ен и е  о б язан н о стей  вр ем ен н о  

о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а  без о сво б о ж д ен и я  от рабо ты , о п р ед ел ен н о й  тр уд овы м  

д о го в о р о м , свер х у р о чн о й  раб о те , р аб о те  в вы х о д н ы е и н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е дни , 

р аб о те  в н о ч н о е  врем я  и п ри  в ы п о л н ен и и  р аб о т  в д р у ги х  у слови ях , о ткл о н яю щ и х ся  от 

н о р м альн ы х ].



О п л ата  т р у д а  за  вы п о л н ен и е  р аб о т  р азл и чн о й  к вал и ф и к ац и и  п р о и зво д и тся  в 

со о тветств и и  со  ст атьей  150 Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

О п л ат а  тр у д а  за  со вм ещ ен и е  п р о ф есси й  (д о лж н о стей ), за  р асш и р ен и е  зон  

о б сл у ж и ван и я , за  у вел и ч ен и е  о б ъ ем а  р аб о ты  ил и  и сп о л н ен и е  о б язан н о стей  врем ен но  

о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а  без о сво б о ж д ен и я  от раб оты , о п р ед ел ен н о й  тр уд овы м  

д о го в о р о м , п р о и зв о д и тся  в со о тветстви и  со ст атьей  151 Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и .

Р азм ер  д о п л аты , связан н о й  с со вм ещ ен и ем  п р о ф есси й  (д о лж н о стей ), у вел и ч ен и ем  

о б ъ ем а  р аб о т , р асш и р ен и ем  зон  о б сл у ж и ван и я  ил и  вы п о л н ен и я  о б язан н о стей  врем ен но  

отсу тству ю щ его  р аб о тн и к а  без о св о б о ж д ен и я  от р аб о ты , о п р ед ел ен н о й  тр удо вы м  

д о го в о р о м , у стан авл и вается  по  со гл аш ен и ю  сто рон  тр у д о во го  д о го в о р а  с учетом  

со д ер ж ан и я  и  (и ли ) о б ъ ем а  д о п о л н и тел ьн о й  раб оты .

Д о п л аты  за  со вм ещ ен и е  п р о ф есси й  (д о лж н о стей ), за  р асш и р ен и е  зо н  о б сл у ж и ван и я , 

за  у в ел и ч ен и е  о б ъ ем а  р аб о ты  п р о и зв о д ятся  за  вы п о л н ен и е  р аб о ты  по  вак ан тн о й  

д о л ж н о сти  в п р о ц ен тн о м  о тн о ш ен и и  к ок лад у  (д о лж н о стн о м у  окл ад у ), ставк е р аб о тн и к а  

у ч р еж д ен и я , ко то р о м у  п р о и зво д и тся  д о п л ата , за  счет  и в п р ед ел ах  ф о н д а  о п л аты  тр у д а  по  

у к азан н о й  вакан тн о й  до л ж н о сти .

Д о п л а т а  за  и сп о л н ен и е  о б язан н о стей  врем ен н о  о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а  

п р о и зв о д и тся  в разм ере , не  п р ев ы ш аю щ ем  100 п р о ц ен то в  о к л ад а (д о л ж н о стн о го  оклада), 

ставки  в р ем ен н о  отсу тству ю щ его  р аб о тн и к а.

О п л ат а  т р у д а  за  св ер х у р о ч н у ю  р аб о ту  п р о и зв о д и тся  в со о тветстви и  со статьей  152 

Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац ии .

С в ер х у р о ч н ая  р аб о та  о п л ач и вается  за  перв ы е д ва  ч аса  р аб о ты  в п о л у то р н о м  разм ере , 

за  п о сл ед у ю щ и е  часы  - в д во й н о м  разм ере .

О п л ат а  тр у д а  за  р аб о ту  в вы х о д н ы е и н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е д н и  п р о и зво д и тся  в 

со о тветств и и  со ст атьей  153 Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац ии .

Р аб о т а  в вы х о д н о й  и н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь  о п л ач и вается  в сл ед у ю щ и х  

разм ерах :

р аб о тн и к ам , тр у д  к о то р ы х  о п л ач и вается  по  дн ев н ы м  и  ч асо вы м  тар и ф н ы м  ставкам , - 

в р азм ер е  д в о й н о й  д н евн о й  ил и  ч асо во й  тар и ф н о й  ставки ;

р аб о тн и к ам , по л у ч аю щ и м  о клад  (д о лж н о стн о й  ок лад), - в р азм ер е  о д и н ар н о й  

д н ев н о й  и л и  ч асо во й  ставки  [части  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  оклад а) за  д ен ь  или  час рабо ты ] 

свер х  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  о к лад а), если  р аб о та  в вы х о д н о й  или  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  

д ен ь  п р о и зв о д и л ась  в п р ед ел ах  м есячн о й  но р м ы  р аб о ч его  вр ем ен и , и в р азм ер е  д во й н о й  

д н ев н о й  и л и  ч асо во й  ставки  зар аб о тн о й  п л аты  [части  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада) за  

д ен ь  ил и  час рабо ты ] св ерх  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  оклад а), если  р аб о т а  п р о и зво д и л ась  

свер х  м есяч н о й  н о р м ы  р аб о ч его  вр ем ен и .

О п л а т а  тр у д а  за  р аб о ту  в н о чн ое  врем я  п р о и зво д и тся  в со о тветств и и  со статьей  154 

Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац ии .

Р азм ер  п о вы ш ен и я  о п л аты  т р у д а  за  р аб о ту  в н о чн ое  вр ем я (с 22 ч асо в  до  6 часов) 

со ставл яет  о т  20 до  40  п р о ц ен то в  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  оклад а), ставк и  за  каж д ы й  час 

р аб о ты  в н о ч н о е  врем я.

3.7. В ы п л аты  за  р аб о ту  в д р у ги х  у слови ях , о ткл о н яю щ и х ся  от н о р м ал ьн ы х , 

у стан авл и в аю тся  в р азм ер ах  у стан о вл ен н ы х  согласн о п р и л о ж ен и ю  2 к насто ящ ем у  

П о л о ж ен и ю . К о н к р етн ы й  пер еч ен ь  р аб о тн и к о в , к о то ры м  м о гу т  у стан авл и в аться  вы п латы  

к о к л ад у  (д о лж н о стн о м у  оклад у) (ставке), и  к о н к р етн ы й  р азм ер  вы п л ат  о п р ед ел яю тся  

р у к о во д и тел ем  о р ган и зац и и  по  со гл асо ван и ю  с к о л леги ал ьн ы м  о р ган о м  уп р авл ен и я  

о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  в зави си м о сти  от  степ ен и  и п р о д о л ж и тел ьн о сти  об щ ен и я  с 

о б у ч аю щ и м и с я  (в о сп и тан н и к ам и ), и м ею щ и м и  о ткл о н ен и я  в р азви ти и , н у ж д аю щ и м и ся  в 

д л и тел ьн о м  л еч ен и и , или  от степ ен и  и п р о д о л ж и тел ьн о сти  о б щ ен и я  с о б у ч аю щ и м и ся  с 

д ев и ан тн ы м  (о б щ ествен н о  опасн ы м ) п о вед ен и ем  в о б р азо в ател ьн ы х  ор ган и зац и ях  для 

о б у ч аю щ и х ся  с д ев и ан тн ы м  (о б щ ествен н о  оп асн ы м ) пов ед ен ием .



3.8. В ы п л аты  за  о су щ ествл ен и е  д о п о л н и тел ьн о й  рабо ты , не в х о д ящ ей  в круг 

о сн о в н ы х  д о л ж н о стн ы х  об язан н о стей , п р о и зво д и тся  к  ок л ад у  (д о л ж н о стн о м у  ок лад у) 

( с т а в к е ) ) в р азм ер ах , у стан о вл ен н ы х  со гл асн о  п р и л о ж ен и ю  3 к  н асто ящ ем у  П о л о ж ен и ю .

3 .8 .1 . П ер еч ен ь  вы п л ат  за  о су щ ествл ен и е  д о п о л н и тел ьн о й  р аб о ты , не в х о д ящ ей  в

кру г о сн о в н ы х  д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей , м о ж ет  б ы ть  р асш и р ен  н а  о сн ов ан ии

л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  акто в  у ч ред и теля . ( в р ед ак ц и и  п о стан о в л ен и я  ад м и н и с тр а ц и и  К о то вск о го  

м у н и ц и п а л ь н о го  р а й о н а  В о л го гр ад ск о й  о б л асти  о т 3 0 .1 2 .2 0 1 6  № 1 8 9 2 )

3.8 .2 . К о н к р етн ы й  пер еч ен ь  р аб о тн и к о в , ко то р ы м  м огу т  у стан авл и в аться  вы п л аты  к  

о к л ад у  (д о л ж н о стн о м у  ок ладу), ставк е и к о н к р етн ы й  р азм ер  в ы п л ат  оп р ед ел яю тся  

р у к о во д и тел ем  о р ган и зац и и  по  со гл асо ван и ю  с к о л леги ал ьн ы м  о р ган о м  упр авл ен и я  

о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  в зав и си м о сти  от  степ ен и  и п р о д о л ж и тел ьн о сти  их 

зан ято сти  в осо б ы х  у сл о ви ях  тру да. В ы п л аты  у стан авл и ваю тся  по  о сн о вн о й  р аб о те  и 

р аб о те, о су щ ествл яем о й  по  со вм ести тельству , п р о п о р ц и о н ал ьн о  д ол е зан и м аем о й  

ш татн о й  е д и н и ц ы  и или  у чеб н ой  н агру зк е, в пр ед ел ах  б ю д ж етн ы х  асси гн о ван и й  н а оп лату  

тр у д а  р аб о т н и к о в  ор ган и зац и и .

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера

4.1. В ц ел ях  п о о щ р ен и я  р а б о тн и к а  М Д О У - д етски й  сад  № 7 за  кач ествен н о  

в ы п о л н ен н у ю  р аб о ту  у стан авл и в аю тся  сл ед у ю щ и е ви д ы  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  

х а р а к те р а  к  ок л ад у  (д о лж н о стн о м у  окл ад у ), ставке:

1) вы п л аты  за  и н тен си в н о сть  и  вы со к и е  р езу л ьтаты  рабо ты :

а) н ад б ав к а  за  и н тен си в н о сть  в р азм ер е  д о  100 п р о ц ен то в;

б) п ер со н ал ьн ы й  п о вы ш аю щ и й  к о эф ф и ц и ен т  к  ок ладу  (д о л ж н о стн о м у  оклад у), 

ставк е в  р азм ер е  до  100 п р о ц ен то в;

2) в ы п л аты  за  к ачеств о  в ы п о л н яем ы х  работ:

а) н ад б ав к а  за  кач ество  в ы п о л н яем ы х  р аб о т  в р азм ере до  50 п р о ц ен то в ;

б) н ад б ав к а  за  н ал и ч и е у ч ен о й  степ ен и , п о ч етн о го  зван и я  в р азм ер е  до  50 п р о ц ен то в; 
(в р ед ак ц и и  п о ст ан о в л е н и я  ад м и н и стр ац и и  К о т о в ск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  о б л асти  о т 2 5 .0 9 .20 1 8  

№ 1 2 3 7 )

3) н ад б а в к а  за  об щ и й  тр у д о во й  стаж , за  в ы сл у гу  лет;

4) п р ем и ал ьн ы е  вы п латы :

а) п р ем и я  п о  итогам  р аб о ты  (за  м есяц , за  квар тал , год);
(в р ед ак ц и и  п о стан о вл ен и я  ад м и н и стр ац и и  К о т о в ск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  о бл аст и  от 

1 8 .12 .20 18  № 1 8 1 2 )

4.2 . Р азм ер  у к азан н ы х  в ы п л ат  у стан авл и вается  в п р о ц ен тах  и к о эф ф и ц и ен тах  к 

б азо во м у  ок л ад у  (д о л ж н о стн о м у  ок л ад у )(  ставке) т .е. без п р и м ен ен и я  к ним  

п о в ы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  и ( ил и  ) п о вы ш ен и я , и без у ч ета  д р у ги х  вы п л ат  

к о м п ен сац и о н н о го  и ст и м у л и р у ю щ его  х ар ак те р а  или  в аб со л ю тн о м  р азм ер е  и не о б р азу ет

НОВЫЙ ОКЛад(дОЛЖНОСТНОЙ оклад), (в  р ед ак ц и и  п о стан о вл ен и я  а д м и н и с тр а ц и и  К о т о в ск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  

р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  о б л асти  от 2 5 .0 9 .2 0 1 8  № 1 2 3 7 )

4.3. Р еш ен и е  о введ ен и и  со о тветству ю щ и х  сти м у л и р у ю щ и х  в ы п л ат  (н ад б ав к и  за 

и н тен си в н о сть , п ер со н ал ьн о го  по вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  к о к л ад у  (д о л ж н о стн о м у  

окл ад у ), ставке, н ад б авк и  за  кач ество  вы п о л н яем ы х  рабо т, н ад б авк и  за  о б щ и й  тр у д о во й  

стаж , п р ем и ал ь н ы х  вы п лат) п р и н и м ается  р у к о во д и тел ем  о р ган и зац и и  с учетом  

о б есп еч ен и я  у к азан н ы х  в ы п л ат  ф и н ан со вы м и  ср едствам и .

4 .4 . В ы п л аты  за  и н тен си в н о сть  и вы со к и е  р езу л ьтаты  р аб о т ы  у стан авл и в аю тся  

р аб о тн и к ам  М Д О У - д етски й  сад  № 7 :

4 .4 .1 . Н ад б ав к а  за  и н тен си вн о сть .

за  стаб и л ьн о  вы со к и е  п о к азател и  р езу л ьтати вн о сти  работы , вы со к и е  ак ад ем и ческ и е  

и тво р ч еск и е  до сти ж ен и я ;

за  р азр аб о тк у  и в н ед р ен и е  н о в ы х  эф ф ек ти вн ы х  п ро гр ам м , м ето д и к , ф ор м  (об уч ен и я,



о р ган и зац и и  и  у п р авл ен и я  уч еб н ы м  п ро ц ессо м ), со зд ан и е о б л астн ы х  эк сп ер и м ен тал ьн ы х  

п л о щ ад о к , п р и м ен ен и е  в р аб о те  д о сти ж ен и й  науки , п ер ед о в ы х  м ето д о в  тр уд а, вы со ки е 

д о сти ж ен и я  в р аб оте;

за  сл о ж н о сть  и н ап р яж ен н о сть  вы п о л н яем о й  р аб о ты  (в то м  ч и сл е води телям  за 

н ен о р м и р о ван н ы й  р аб о ч и й  день).

В ы п л ата  за  и н тен си вн о сть  и вы со к и е  р езу л ьтаты  р аб о ты  у стан авл и в ается  в 

со о тветств и и  с л о к ал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  ак то м  уч реж дени я .

В ы п л ата  за  и н тен си в н о сть  и вы со к и е  р езу л ьтаты  р аб о ты  у стан авл и в ается  р аб о тн и к у  

п р и к азо м  по  о р ган и зац и и  с учетом  к р и тер и ев  и п о к азател ей  эф ф ек ти вн о сти  д ея тел ьн о сти , 

п о зв о л я ю щ и х  о ц ен и ть  и н тен си в н о сть  и вы со к и е  р езу л ьтаты  р аб о ты , ср ок ом  не бо лее 

о д н о го  го да, по  и ст ечен и и  к о то рого  м о ж ет  б ы ть  со х р ан ен а  или  отм ен ен а.

4 .4 .2 . П ер со н ал ьн ы й  п о вы ш аю щ и й  к о эф ф и ц и ен т  к  ок лад у  (д о л ж н о стн о м у  оклад у), 

ставке.

Р еш ен и е  об у стан о вл ен и и  п ер со н ал ьн о го  п о вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и е н та  к ок л ад у  

(д о л ж н о стн о м у  ок лад у), ставке и  его  р азм ер ах  пр и н и м ается  р у к о во д и тел ем  у ч р еж д ен и я  

п ер со н ал ьн о  в о тн о ш ен и и  к о н к р етн о го  р аб о тн и к а  уч реж ден ия .

П р и  о п р ед ел ен и и  р азм ер а  п ер со н ал ьн о го  п ов ы ш аю щ его к о эф ф и ц и ен та  к оклад у  

(д о л ж н о стн о м у  ок лад у), ставк е сл ед у ет  у ч и ты вать  ур о вен ь  п р о ф есси о н ал ьн о й  

п о д го то в л ен н о сти  р аб о тн и к а  уч р еж д ен и я , сл ож но сть , важ н о сть  в ы п о л н яем о й  раб оты , 

ст еп ен ь  сам о сто ятел ьн о сти  и о тветствен н о сти  при  вы п о л н ен и и  п о ставл ен н ы х  зад ач  и 

д р у ги е  ф актор ы .

4 .5 . В ы п л аты  за  кач ество  вы п о л н яем ы х  р аб о т  вк л ю ч аю т в себя  н ад б авк у  за  кач ество  

в ы п о л н яем ы х  р аб о т  устан авл и вается  р аб о тн и к у  н а  о п р ед ел ен н ы й  ср о к  пр и к азо м  по 

о р ган и за ц и и  по  р еш ен и ю  р аб о то д ател я : за  п р о ф есси о н али зм  и о п ер ати вн о сть  в реш ен и и  

во п р о со в ; за  о тсу тстви е  п р етен зи й  к  резу л ьтатам  вы п о л н ен и я  работ ; за  к ач еств ен н у ю  

п о д го то в к у  и  п р о в ед ен и е  м ер о п р и яти й , связан н ы х  с у ставн о й  д еятел ьн о стью  ор ган изаци и .

4 .6 . С у м м ар н ы й  р азм ер  ви д о в  в ы п л ат  ст и м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а , у к азан н ы х  в 

п у н к тах  4 .4 . 4.5 н асто ящ его  П о л о ж ен и я , у стан авл и ваем ы х  си стем о й  о п л аты  т р у д а  

у ч р еж д ен и я  со о тветству ю щ ей  к атего р и и  р аб о тн и к о в  (р аб о тн и к ам  со о тветству ю щ его  

ст р у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я), не д о л ж ен  пр евы ш ать  250  п р о ц ен то в  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  

о клад а), ставки  в м есяц .

4 .7 . В ы п л ата  ст и м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  за  об щ и й  тр у д о во й  стаж  у стан авл и вается  

р аб о тн и к у  по  о сн о вн о й  р аб о те  и рабо те, вы п о л н яем о й  по  со вм ести тельству , а  так ж е при  

зам е щ ен и и  в р ем ен н о  о тсу тству ю щ и х  раб о тн и ко в: д л я  и м ею щ и х  н агр у зк у  м ен ее  ставки  

п р о п о р ц и о н ал ьн о  до ле  зан и м аем о й  ш татн о й  ед и н и ц ы  и (или ) у чеб н ой  

(п р еп о д ав ател ьск о й ) р аб о ты , дл я  и м ею щ и х  н агр у зк у  в  р азм ер е ст авк и  и б о л ее  от  о к л ад а  

(д о л ж н о стн о го  оклад а), ставки  в сл ед у ю щ и х  разм ерах :

п р и  стаж е р аб о ты  от  1 го д а  д о  5 л ет  - 3 п роц ен тов ;

п р и  стаж е р аб о ты  от  5 до  10 л ет  - 5 п р о ц ен то в;

п р и  стаж е р аб о ты  от  10 до  15 л ет  - 8 п роцен тов ;

св ы ш е 15 л е т  - 10 про цен тов .

У с тан о в л ен и е  (и зм ен ен и е) р азм ер а  н ад б авк и  за  об щ и й  тр у д о во й  стаж  п р о и зво д и тся  

со д н я  д о сти ж ен и я  отр аб о тан н о го  п ерио да , д аю щ его  пр ав о  н а  у в ел и ч ен и е  р азм ер а  

вы п л аты , если  до к у м ен ты , п о д твер ж д аю щ и е  о тр аб о тан н ы й  пери од , н ах о д ятся  в 

о р ган и зац и и , ил и  со д ня  п р ед ставл ен и я  р аб о тн и к о м  н ео б х о д и м о го  до к у м ен та , 

п о д твер ж д аю щ его  о тр аб о тан н ы й  пер ио д .

О сн о вн ы м  д о к у м ен то м  д л я  о п р ед ел ен и я  об щ его  тр у д о во го  ст аж а  р аб о т ы  явл яется  

тр у д о вая  к н и ж к а  л и б о  и ны е п о д твер ж д аю щ и е до к у м ен ты , завер ен н ы е в у ст ан о вл ен н о м  

по рядке .

4 .8. П р ем и ал ьн ы е вы платы .

4 .8 .1 . П р ем и я  п о  итогам  р аб о ты  ( за  м есяц , квартал , 9 м есяц ев , год).

О б щ и й  р азм ер  п р ем и и  по  итогам  р аб о ты  не д ол ж ен  п р евы ш ать  - 300  п р о ц ен то в  о к лад а



(ДОЛЖНОСТНОГО Оклада) ставки в расчете на ГОД. (в редакции постановления администрации Котовского 

муниципального района Волгоградской области от 25.09.2018 Х®1237)

П ри этом  о б щ и й  р азм ер  п рем ий  по  и тогам  р аб о ты  (за  к вар тал , го д) не до л ж ен  

п р евы ш ать  300  п р о ц ен то в  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада) ставки  в р асч ете  на  год.

4 .8 .2 . П р ем и я  за  в ы п о л н ен и е  особ о важ н ы х  и сро чн ы х  работ .

О б щ и й  р азм ер  вы п л ат  п р ем и и  за  вы п о л н ен и е осо бо  важ н ы х  и ср о ч н ы х  раб о т  не 

д о л ж ен  п р ев ы ш ать  200  п р о ц ен то в  о к л ад а  (д о лж н о стн о го  оклада), ст авк и  в р асч ете н а год.

П р ем и я  за  вы п о л н ен и е  особ о важ н ы х  и ср о ч н ы х  р аб о т  в ы п л ач и вается  р аб о тн и к ам  

ед и н о в р ем ен н о  по  и то гам  вы п о л н ен и я  осо бо важ н ы х  и ср о ч н ы х  работ .

4 .8 .3 . Е д и н о вр ем ен н ая  п р ем и я  [за д л и тел ьн у ю  безу п р еч н у ю  р аб оту , б о л ьш о й  вкл ад  в 

р азв и ти е  о тр асли  в связи  с п разд н и ч н ы м и  и ю б и л ей н ы м и  датам и  (по  д о сти ж ен и и  во зр аста 

50 л ет  и  д ал ее  к аж д ы е 5 лет), п ри  у в о л ьн ен и и  в связи  с ух о д о м  н а  п ен си ю , в связи  с 

нагр аж д ен и ем ].

Е д и н о вр ем ен н ая  п р ем и я  у стан авл и вается  в разм ере , н е п р евы ш аю щ ем  100 п р о ц ен то в  

о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада), ставки  в р асч ете  н а  год.

4.9. С рок , н а  ко то р ы й  р аб о тн и к ам  о р ган и за ц и и  у стан авл и в аю тся  вы п л аты  

сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тера , о сн о ван и я  д л я  п ер есм о тр а  у стан о вл ен н ы х  р азм ер о в  вы п лат, 

п о р я д о к  о ц ен ки  к р и тер и ев  и (или ) ц ел ев ы х  п о к азател ей  дл я  у стан о вл ен и я  вы п л ат  

сти м у л и р у ю щ его  х ар ак те р а  р аб о тн и к ам  о п р ед ел яю тся  л о к ал ьн ы м  н о р м ати в н ы м  актом  

о р ган и зац и и  и (или ) к о л лек ти вн ы м  до го вор ом .

4 .10 . К р и тер и и  и (или) цел евы е  п о к азател и  дл я  оц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  (кач ества) 

р аб о ты  д л я  у стан о вл ен и я  в ы п л ат  ст и м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  р аб отн и кам  

у стан авл и в аю тся  о р ган и зац и ей  по  со гл асо ван и ю  с учред ител ем .

4 .11. П р и  н асту п л ен и и  у р аб о т н и к а  п р ав а  н а  и зм ен ен и е р азм ер о в  ст и м у л и р у ю щ и х  

н ад б ав о к  в п ер и о д  п р еб ы ван и я  в еж его д н о м  ил и  ин ом  отпуске , в п ер и о д  его  вр ем ен н о й  

н етр у д о сп о со б н о сти , а  такж е  в д р у ги е  пер и о д ы , в течен и е  к о то р ы х  за  ни м  со хр ан яется  

ср ед н яя  зар аб о тн ая  плата, и зм ен ен и е  р азм ер а  о п л аты  его тр у д а  о су щ ествл яется  по 

о к о н ч ан и и  у к азан н ы х  пери одо в.

4 .12 . М о ло д ы м  сп ец и али стам , р аб о таю щ и м  в о р ган и за ц и ях , р асп о л о ж ен н ы х  в 

сел ьск и х  п о сел ен и ях  и р аб о ч и х  п о сел к ах  В о л го гр ад ск о й  о б л асти , уст ан авл и вается  

еж ем есяч н ая  н ад б ав к а  к  о к л ад у  (тар и ф н о й  ставке) зар аб о тн о й  п л аты  в разм ере, 

у стан о в л ен н о м  Законо м  В о л го гр ад ск о й  о бл асти  о т  26 н о яб р я  2004  г. N  96 4-О Д  "О 

го су д ар ств ен н ы х  со ц и ал ьн ы х  гар ан ти ях  м о ло д ы м  сп ец и али стам , р аб о таю щ и м  в 

о б л астн ы х  го су д ар ствен н ы х  и м у н и ц и п ал ьн ы х  уч р еж д ен и ях , р асп о л о ж ен н ы х  в сел ьск и х  

п о сел ен и ях  и р аб о ч и х  п о сел к ах  В о л го гр ад ск о й  области"  (далее и м ен у ется  - З ак он  N  964- 

О Д).

5. Условия оплаты труда руководителя организации
5.1. З ар аб о тн ая  п л ата  р у к о во д и тел я  о р ган и зац и и  со сто и т  из д о л ж н о стн о го  оклада, 

в ы п л ат  к о м п ен сац и о н н о го  и сти м у л и р у ю щ его  хар актера.

5.2. У сл о ви я  оп л аты  тр у д а  р у к о во д и тел я  о р ган и за ц и и  у стан авл и в аю тся  в тр уд ово м  

д о го в о р е  (д о п о л н и тел ьн о м  со гл аш ен и и  к  тру д о во м у  д о го во р у ), о ф о р м ляем о м  в 

со о тветств и и  с ти п о во й  ф о р м о й  тр у д о во го  до го во р а, у твер ж д ен н о й  п остан о вл ен и ем  

П р ав и тел ьства  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от 12 ап реля  2013 г. N  329  "О ти п о во й  ф о рм е 

тр у д о во го  д о го в о р а  с р у к о во д и тел ем  го су д ар ств ен н о го  (м у н и ц и п ал ьн о го ) уч реж ден ия".

5.3. С о о тн о ш ен и е  ср ед н ей  зар аб о тн о й  п л аты  р у к о во д и тел я  о р ган и зац и и  и ср ед ней  

зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в  о рган изаци и , ф о р м и р у ем о й  за  сч ет  всех  и сто чн и ко в  

ф и н ан со в о го  об есп еч ен и я , р ассч и ты вается  за  к ал ен д ар н ы й  год.

О п р ед ел ен и е  р азм ер а  сред ней  зар аб о тн о й  п л аты  осу щ ествл яется  в со о тветств и и  с 

м ето д и к о й , и сп о л ьзу ем о й  пр и  о п р ед ел ен и и  сред н ей  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в  для  

целей  стати сти ч еск о го  наб л ю д ен и я , у твер ж д ен н о й  ф ед ер ал ьн ы м  о р ган о м  и сп о л н и тел ьн о й  

власти , о су щ ествл яю щ и м  ф ун кц и и  по  вы р аб о тке  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  и 

н о р м ати в н о -п р аво в о м у  р егу л и р о в ан и ю  в сф ер е оф и ц и ал ьн о го  стати сти ч еск о го  учета. - по



д о ш к о л ьн ы м  о б р азо вател ьн ы м  у ч р еж д ен и ям . П р ед ел ьн о е  со о тн о ш ен и е  ср ед н ей  

зар аб о тн о й  п л аты  р у к о во д и тел я  М Д О У -д етск и й  сад  № 7 и сред ней  зар аб о тн о й  пл аты  

р аб о тн и к о в  М Д О У -д етск и й  сад  № 7 у стан авл и в ается  в кратно сти : р у к о во д и тел ь- 2,2.

5.4. Д о л ж н о стн о й  ок л ад  р у к о во д и тел я  о р ган и за ц и и  у стан авл и вается  учр ед и тел ем  в 

зав и си м о сти  о т  сл о ж н о сти  тру да, в то м  числ е с учетом  м асш таб а  у п р ав л ен и я , 

о со б ен н о стей  д еятел ьн о сти  и  зн ач и м о сти  ор ган и зац и и , у ч асти я  в ц ел ев ы х  п р ограм м ах . 

П о р яд о к  и у сл о ви я  у стан о вл ен и я  д о л ж н о стн ы х  ок ладо в р у к о во д и тел ям  о р ган и за ц и й  

о п р ед ел яю тся  н о р м ати вн ы м  П равовы м  ак то м  у ч ред и теля , (в  р ед ак ц и и  п о стан о в л е н и я  ад м и н и стр ац и и  

К о т о в ск о го  м у н и ц и п а л ь н о го  р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  об л асти  от  25 .0 9 .2 0 1 8  № 1 2 3 7 )

5.5. С у ч ето м  у сл о ви й  тр у д а  р у к о во д и тел ю  о р ган и зац и и  у стан авл и в аю тся  в ы п л аты  

к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тера, п р ед у см о тр ен н ы е р азд ел о м  2 н асто ящ его  П о лож ен и я .

В ы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  р у к о во д и тел ю  о р ган и зац и и  у стан авл и в аю тся  

у ч р ед и тел ем  в р азм ер е  и н а  у слови ях , о п р ед ел ен н ы х  р азд ел о м  2 н асто ящ его  П о лож ен ия .

5.6. Р у к о во д и тел ю  о р ган и зац и и  м о гу т  у стан авл и в аться  сл ед у ю щ и е  вы п л аты  

сти м у л и р у ю щ его  хар ак тера :

н ад б ав к а  за  об щ и й  тр у д о во й  стаж , за  в ы сл у гу  лет;

п ер со н ал ьн ы й  п о вы ш аю щ и й  к о эф ф и ц и ен т  к  д о л ж н о стн о м у  о клад у ;

п р ем и ал ьн ы е  вы платы .

В ы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  р у к о во д и тел ю  о р ган и зац и и  (за  и ск л ю чен и ем  

п о в ы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  к  д о л ж н о стн о м у  о клад у  за  р аб о ту  в  сел ьск о й  м естн о сти , 

н ад б ав к и  за  вы сл угу ) у стан авл и ваю тся  в зави си м о сти  от и сп о л н ен и я  им и  ц ел ев ы х  

п о к азател ей  эф ф ек ти вн о сти  р аб о ты , к к о то р ы м  отн осятся:

и н тен си в н о сть  и  вы со ки е р езу л ьтаты  раб оты ;

р езу л ьтати в н ая  о р ган и зац и о н н о -м ето д и ч еск ая  работа;

к ач еств о  о б р азо в ател ьн ы х  услуг;

о р ган и зац и я  п р и н о сящ ей  д о х о д  д еятел ьн о сти  в ор ган изаци и .

5.7. Н ад б ав к а  за  об щ и й  тр у д о во й  стаж  у стан авл и в ается  р у к о во д и тел ю  о р ган и зац и и  в 

р азм ер е  и  н а  у сл о ви ях , о п р ед ел ен н ы х  р азд ел о м  4 н асто ящ его  П о л о ж ен и я .

5.8. Р у к о во д и тел ю  о р ган и за ц и и  м о ж ет  у стан авл и в аться  п ер со н ал ьн ы й  п о вы ш аю щ и й  

к о эф ф и ц и ен т  к  ок л ад у  (д о л ж н о стн о м у  ок лад у), ставке.

П ер со н ал ьн ы й  п о вы ш аю щ и й  к о эф ф и ц и ен т  к  д о л ж н о стн о м у  о к л ад у  р у к о во д и тел я  

о р ган и за ц и и  у стан авл и вается  в зави си м о сти  от ур о вн я  п р о ф есси о н ал ьн о й  

п о д го то в л ен н о сти , сл ож но сти , важ н о сти  в ы п о л н яем о й  р аб о ты , степ ен и  

сам о сто ятел ьн о сти  и о тв етств ен н о сти  при  вы п о л н ен и и  п о ставл ен н ы х  зад ач  и д р у ги х  

ф ак то ров .

П ер со н ал ьн ы й  п о вы ш аю щ и й  к о эф ф и ц и ен т  к  д о л ж н о стн о м у  ок л ад у  р у к о во д и тел я  

о р ган и зац и и  не  о б р азу ет  н ов ы й д о л ж н о стн о й  о клад  и не у ч и ты вается  пр и  н ач и сл ен и и  

ин ы х в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  и  к о м п ен сац и о н н о го  характера.

Р еш ен и е  об у стан о вл ен и и  п ер со н ал ьн о го  п о вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  к 

д о л ж н о стн о м у  о к л ад у  и его  р азм ер ах  п р и н и м ается  у ч ред и телем  п ер со н ал ьн о  в о тн ош ен ии  

к о н к р етн о го  р у к о во д и тел я  о р ган и зац и и  н а  ср о к  д о  од но го  года.

Р азм ер  п ер со н ал ьн о го  п о вы ш аю щ его  к о эф ф и ц и ен та  к  д о л ж н о стн о м у  окл ад у  

р у к о во д и тел я  о р ган и зац и и  не д о л ж ен  п р евы ш ать  200 п р о ц ен то в  д о л ж н о стн о го  о к лад а 

р у к о во д и тел я .

5.9. Р у к о во д и тел ю  о р ган и зац и и  пр и  н ал и ч и и  эко н о м и и  ср ед ств  ф о н д а  о п л аты  тр уда, 

в ц ел ях  п о о щ р ен и я , м о гу т  вы п л ач и ваться  п р ем и ал ьн ы е вы п л аты  (по  итогам  рабо ты , за  

вы п о л н ен и е  осо бо  важ н ы х  и  ср о ч н ы х  р аб от , ед и н о вр ем ен н ы е пр ем и и).

П р ем и я  по  ит о гам  р аб о ты  (за  квар тал , год) р у к о во д и тел ю  ор ган и зац и и  

устан авл и в ается  в  зави си м о сти  от  и сп о л н ен и я  о р ган и за ц и ей  ц ел евы х  п о к азател ей  и 

к р и тер и ев  о ц ен к и  эф ф ек ти вн о сти  д еятел ьн о сти , у стан авл и ваем ы х  у ч р ед и телем .

Р азм ер  п р ем и и  за  квар тал  не д о л ж ен  п р евы ш ать  75 п р о ц ен то в  д о л ж н о стн о го  оклада, 

п р ем и и  за  го д  - 300  п р о ц ен то в  д о л ж н о стн о го  оклада. О бщ ий  р азм ер  в ы п л ат  п рем и и  по 

ит о гам  р аб о т ы  не м о ж ет  п р евы ш ать  300  п р о ц ен то в  д о л ж н о стн о го  о к л ад а  в р асч ете  н а год.



П р ем и я  за  вы п о л н ен и е  особо  важ н ы х  и  ср о ч н ы х  работ. О б щ и й  р азм ер  прем ий  за 

вы п о л н ен и е  осо бо  важ н ы х  и ср о ч н ы х  р аб о т  н е д о л ж ен  п р евы ш ать  200  п р о ц ен то в  

Д О Л Ж Н О С Т Н О Г О  О к л а д а  В р асч ете  н а  ГО Д . .(в  р ед ак ц и и  п о стан о в л ен и я  ад м и н и с тр а ц и и  К о то в ск о го  

м у н и ц и п а л ь н о го  р а й о н а  В о л го гр ад ск о й  об л асти  о т 2 5 .0 9 .2 0 1 8  № 1 2 3 7 )

Е д и н о в р ем ен н ая  п р ем и я  [за д л и тел ьн у ю  б езу п р еч н у ю  раб о ту , б о л ьш о й  вкл ад  в 

р азв и ти е  о тр асл и  в св язи  с п р азд н и ч н ы м и  и ю б и л ей н ы м и  датам и  (п о  д о сти ж ен и и  во зр аста  

50 л ет  и д ал ее  к аж д ы е 5 л ет ), пр и  у в о л ьн ен и и  в св язи  с у хо до м  н а  п ен си ю , в св язи  с 

н агр аж д ен и ем ]. Е д и н о вр ем ен н ая  п р ем и я  у стан авл и вается  в разм ере, не пр евы ш аю щ ем  100 

п р о ц ен то в  д о л ж н о стн о го  оклада.

5.10 . П ри  п р ек р ащ ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  с р у к о во д и тел ем  у ч р еж д ен и я  по лю бы м  

у стан о вл ен н ы м  Т р у д о вы м  к о д ек со м  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии , д р у ги м и  ф ед ер ал ьн ы м и  

зак о н ам и  о сн о ван и ям  со во ку п н ы й  р азм ер  в ы п л ач и ваем ы х  ем у в ы х о д н ы х  посо бий , 

к о м п ен сац и й  и и н ы х  вы п л ат  в л ю б о й  ф орм е, в то м  чи сл е к о м п ен сац и й , у к азан н ы х  в части  

вто р о й  статьи  349.3 Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии , и в ы х о д н ы х  посо би й , 

п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о вы м  д о го в о р о м  ил и  к о л лек ти вн ы м  д о го в о р о м  в со о тветстви и  с 

ч астью  ч етв ер то й  ст атьи  178 Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , не м о ж ет  

п р ев ы ш ать  тр ех к р атн ы й  ср ед н и й  м есячн ы й  зар аб о то к  эти х  рабо тни ков.

П ри  о п р ед ел ен и и  у к азан н о го  в аб зац е первом  н асто ящ его  п у н к та  со во ку п н о го  

р азм е р а  в ы п л ат  р аб о тн и к у  не  у ч и ты вается  р азм ер  сл ед у ю щ и х  вы пл ат: 

п р и ч и таю щ аяся  р аб о тн и к у  зар аб о тн ая  пл ата ;

ср ед н и й  зар аб о то к , со х р ан яем ы й  в случ аях  н ап р авл ен и я  р аб о тн и к а  у ч р еж д ен и я  в 

сл у ж еб н у ю  ко м ан д и р о вк у , н ап р ав л ен и я  р аб о тн и к а  у ч р еж д ен и я  н а  п р о ф есси о н ал ьн о е  

о б у ч ен и е  ил и  д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  об р азо ван и е  с отры вом  от р аб о ты , в 

д р у ги х  сл у ч аях , в ко то р ы х  в со о тветстви и  с тр у д о вы м  зак о н о д ател ьство м  и и н ы м и  актам и , 

со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п рав а, за  р аб о тн и к о м  со х р ан яется  ср ед н и й  зар аб о то к;

в о зм ещ ен и е  р асх одо в , св язан н ы х  со сл у ж еб н ы м и  к о м ан д и р о вк ам и , и р асх о д о в  при  

п ер еезд е  н а  р аб о ту  в д ругую  м естн о сть ;

д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  за  все н еи сп о л ьзо ван н ы е о тп у ск а  (статья  127 Т руд ового  

к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии );

ср ед н и й  м есячн ы й  зар аб о то к , со х р ан яем ы й  н а  п ер и о д  т р у д о у стр о й ств а  (статьи  178 и 

318 Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и).

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В  сл уч аях , к о гд а  зар аб о тн ая  п л ата  раб отни ка, о тр аб о тавш его  н о р м у  р аб оч его  

в р ем ен и  в со о тветств и и  с р еж и м о м  р аб о ч его  вр ем ен и  (гр аф и ком  р аб о т ы  о р ган и за ц и и ) на 

со о тветств у ю щ и й  к ал ен д ар н ы й  м есяц  го да, со став л ен н ы м  со гл асн о  п р о и зв о д ств ен н о м у  

к ал ен д ар ю , в ы п о л н и вш его  но р м ы  т р у д а  (труд овы е о б язан н о сти ), о к аж ется  ни ж е 

м и н и м ал ьн о го  р азм е р а  о п л аты  труда , у стан о вл ен н о го  ф ед ер ал ьн ы м  (и ли  р еги о н ал ьн ы м ) 

зак о н о д ател ьство м , р аб о тн и к у  п р о и зв о д и тся  д о п л ата  д о  м и н и м ал ьн о го  р а зм е р а  о п латы  

тр уда.

Е сл и  р аб о тн и к  не  п о л н о стью  о тр аб о тал  н о р м у  р аб о ч его  врем ен и  за 

со о тветств у ю щ и й  к ал ен д ар н ы й  м есяц  года, д о п л ата  п р о и зв о д и тся  п р о п о р ц и о н альн о  

о тр аб о тан н о м у  врем ен и .

Д о п л а та  н ач и сл яется  р аб о тн и к у  по  о сн о вн о м у  м есту  р аб о ты  и по осно вн ой  

п р о ф есси и , д о л ж н о сти  и вы п л ач и вается  вм есте  с зар аб о тн о й  п л ато й  за  и стек ш ий  

к ал ен д ар н ы й  м есяц .

6.2. В п р ед ел ах  вы д ел ен н о го  ф о н д а  о п л аты  т р у д а  р у к о во д и тел ю  о р ган и за ц и и  

п р ед о ставл яется  м атер и ал ьн ая  по м ощ ь.

Р еш ен и е  об  о к азан и и  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  и ее к о н к р етн ы х  р азм ер ах  пр и н и м ает  

н ач ал ьн и к  о тд ел а  по  о б р азо ван и ю  ад м и н и стр ац и и  К о то вско го  м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а  на 

о сн о в ан и и  п и сьм ен н о го  заявл ен и я  р у к о во д и тел я  ор ган изаци и .



Р азм ер  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  не д о л ж ен  п рев ы ш ать  д ву х  д о л ж н о стн ы х  окладов  

р у к о во д и тел я  о р ган и за ц и и  в р асч ете н а  год.

6.3. Р аб о тн и кам  М Д О У - д етски й  сад  № 7 при  н ал и ч и и  эко н о м и и  ср ед ств  ф о н д а  

о п л аты  т р у д а  п р ед о став л я ется  м атер и ал ьн ая  п о м о щ ь в п о р яд к е  и на  у сл о ви ях , 

о п р ед ел яем ы х  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати в н ы м и  ак там и  ор ган изаци й .

Р азм ер  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  р аб о тн и к ам  М Д О У - д етски й  сад  № 7 не до л ж ен  

п р ев ы ш ать  д ву х  д о л ж н о стн ы х  ок л ад о в  в р асч ете  н а  год.

Р еш ен и е  об о к азан и и  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  р аб о тн и к у  М Д О У - д етск и й  сад  № 7 и ее 

к о н к р етн ы х  р азм ер ах  п р и н и м ает  р у к о во д и тел ь  о р ган и зац и и  н а  о сн о ван и и  п и сьм ен н о го  

зая вл ен и я  р аб отн и ка.



П р и л о ж ен и е  1 

к  П о л о ж ен и ю  об о пл ате тр у д а 

р аб о тн и к о в  М у н и ц и п ал ьн о го  

* д о ш к о л ьн о го  о б р азо вател ьн о го

у ч р еж д ен и я -д етск и й  сад  № 7 

г .К о то во  В о л го гр ад ск о й  об ласти

Р А З М Е Р Ы  Б А З О В Ы Х  О К Л А Д О В  (Д О Л Ж Н О С Т Н Ы Х  О К Л А Д О В ) (С Т А В О К )

П О  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы М  К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н Ы М  Г Р У П П А М  Р А Б О Т Н И К О В  

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  Д О Ш К О Л Ь Н О Г О  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  - 

Д Е Т С К О Г О  С А Д А  № 7 В О Л Г О Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

(с и зм ен ен и ям и  н а  0 1 .0 1 ,2020г)
(в  р ед ак ц и и  п о стан о в л ен и й  ад м и н и с тр а ц и и  К о т о в ск о го  м у н и ц и п а л ь н о го  р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  о бл аст и  от 

3 0 .1 2 .2 0 1 6  № 1 8 9 2 ; о т  0 9 .0 2 .2 0 1 8  № 1 17;от 2 5 .0 9 .2 0 1 8  №  1237; от 2 4 .0 1 .2 0 2 0  №  95; о т  29 .01 .2 1  №  103)

N

п/п

Н аи м ен о в ан и е  п р о ф есси о н ал ьн о й  к вал и ф и к ац и о н н о й  

гр у п п ы , к вал и ф и к ац и о н н о го  у р овн я, д о л ж н о сти  

(п р о ф есси и )

Р азм ер

б азо во го

о к л ад а

(д о л ж н о стн о го

о клада)

(ставки)

(рубл ей )

1 2 3

1. П р о ф есси о н ал ьн ы е  к в ал и ф и к ац и о н н ы е гр у п п ы  д о л ж н о стей  

р аб о тн и к о в  о б р азо ван и я  (в со о тветстви и  с п ри казом  

М и н и стер ств а  зд р ав о о х р ан ен и я  и со ц и ал ьн о го  р азви ти я  

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  о т  5 м ая  2008  г. N  2 16 н  "Об 

у твер ж д ен и и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  к вал и ф и к ац и о н н ы х  гр уп п  

д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в  об р азо ван и я")

1.1. П р о ф есси о н ал ьн ая  к вал и ф и к ац и о н н ая  гр у п п а  "Д олж н ости  

р аб о тн и к о в  у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о го  п ер со н ал а  п ер во го  

у ров ня":

п о м о щ н и к  в о сп и тател я 10207

1.2. П р о ф есси о н ал ьн ая  к вал и ф и к ац и о н н ая  гр у п п а  "Д ол ж н ости  

р а б о т н и к о в  у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о го  п ер со н ал а  вто рого  

у ровн я"

1 к вал и ф и к ац и о н н ы й  уровень : 10314

м л ад ш и й  в о сп и тател ь

1.3. П р о ф есси о н ал ьн ая  к вал и ф и к ац и о н н ая  гр у п п а  "Д олж н ости

п ед аго ги ч еск и х  работниКОВм(в р ед ак ц и и  п о ст ан о в л ен и я  

а д м и н и с тр а ц и и  К о т о в ск о го  м у н и ц и п а л ь н о го  р ай о н а  В о л го гр ад ск о й  о б л асти  о т 

2 5 .1 2 .2 0 2 0  №  1728).



1 к вал и ф и к ац и о н н ы й  уровень: 11400

м у зы к ал ьн ы й  р у к о во д и тел ь

3 к вал и ф и к ац и о н н ы й  уровень : 11600

в о сп и тател ь

4 к вал и ф и к ац и о н н ы й  уровень: 11700

стар ш и й  во сп и тател ь

3. П р о ф есси о н ал ьн ы е  к в ал и ф и к ац и о н н ы е гр у п п ы  д о л ж н о стей  

м ед и ц и н ск и х  и  ф ар м ац евти ч еск и х  р аб о тн и к о в  (в 

со о тветств и и  с пр и к азо м  М и н и стер с тв а  зд р аво о х р ан ен и я  и 

со ц и ал ьн о го  р азви ти я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от 6 ав гу ста  

20 07  г. N  526 "О б у твер ж д ен и и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  

квал и ф и к ац и о н н ы х  гр у п п  д о л ж н о стей  м ед и ц и н ск и х  и 

ф ар м ац ев ти ч еск и х  р аб о тн и к о в")

3.2. П р о ф есси о н ал ьн ая  к вал и ф и к ац и о н н ая  гр у п п а  "Д ол ж н ости  

ср ед н его  м ед и ц и н ск о го  и ф ар м ац евти ч еск о го  персо нал а"

5 к вал и ф и к ац и о н н ы й  уровень : 13225

стар ш ая  м ед и ц и н ск ая  сестр а

5. П р о ф есси о н ал ьн ы е  к вал и ф и к ац и о н н ы е  гр у п п ы  

о б щ ео тр асл евы х  д о л ж н о стей  р у к о во д и тел ей , сп ец и али сто в  

и  сл у ж ащ и х  (в со о тветстви и  с пр и к азо м  М и н и стер ств а  

зд р ав о о х р ан ен и я  и со ц и ал ьн о го  р азв и ти я  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и  от  29 м ая 2008  г. N  2 4 7 н  "О б ут вер ж д ен и и  

п р о ф есси о н ал ьн ы х  к вал и ф и к ац и о н н ы х  гр упп  

о б щ ео тр асл евы х  д о л ж н о стей  р у к о во д и тел ей , сп ец и али сто в  

и сл у ж ащ и х ")

5.1. П р о ф есси о н ал ьн ая  к вал и ф и к ац и о н н ая  гр у п п а "Д ол ж н ости  

р у к о во д и тел ей , сп ец и али сто в  и сл у ж ащ и х  пер вого  уровня":

1 к вал и ф и к ац и о н н ы й  уровень : 10207

д ел о п р о и зв о д и тел ь

5.2. П р о ф есси о н ал ьн ая  к вал и ф и к ац и о н н ая  гр у п п а  "Д олж н ости  

р у к о во д и тел ей , сп ец и али сто в  и сл у ж ащ и х  втор ого  уровня":



2 к вал и ф и к ац и о н н ы й  уровень : 10743

т ех н и к и  всех  сп ец и ал ьн о стей  II катего р и и , завед ую щ ие: 

ск л ад о м , х о зяй ство м

6. П р о ф есси о н ал ьн ы е  к в ал и ф и к ац и о н н ы е гр у п п ы  

о б щ ео тр асл евы х  п р о ф есси й  р аб о ч и х  (в со о тветстви и  с 

п р и к азо м  М и н и стер ства  зд р ав о о х р ан ен и я  и  со ц и ал ьн о го  

р а зв и ти я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  29 м ая  2008  г. N  248н  

"О б у твер ж д ен и и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  квал и ф и к ац и о н н ы х  

гр у п п  о б щ ео тр асл евы х  п р о ф есси й  раб о ч и х ")

6.1. П р о ф есси о н ал ьн ая  к вал и ф и к ац и о н н ая  гр у п п а  "П роф есси и  

р аб о ч и х  п ер во го  уровня":

1 к вал и ф и к ац и о н н ы й  уровень: 8402

н аи м ен о в ан и я  п р о ф есси й  раб о ч и х , по  ко то р ы м  

п р ед у см о тр ен о  п р и св о ен и е  1, 2 и  3 квал и ф и к ац и о н н ы х  

р азр я д о в  в  со о тветстви и  с Е д и н ы м  т ар и ф н о ­

к вал и ф и к ац и о н н ы м  сп р аво ч н и ко м  р аб о т  и  пр о ф есси й  

раб о ч и х : гар д ер о б щ и к , гр у зч и к , д во р н и к , кастелянш а, 

к л ад о вщ и к , кон ю х, стор ож  (вах тер), у б о р щ и к  сл у ж еб н ы х  

п о м ещ ен и й , по вар , ку х о н н ы й  р аб о тн и к , м аш и н и ст  по 

сти р к е  и р ем о н ту  белья , р аб о ч и й  по  к о м п л ек сн о м у  

о б сл у ж и ван и ю  зд ан и й  и  со о р у ж ен и й  (без 

к вал и ф и к ац и о н н о го  р азр яд а)



П р и л о ж ен и е  2 

к П о л о ж ен и ю  об опл ате тр у д а  

р аб о тн и к о в  М у н и ц и п ал ьн о го  

до ш к о л ьн о го  

о б р азо в ател ьн о го  у ч р еж д ен и я  

-д етск о го  сад а  № 7 г.К о то во  

В о л го гр ад ск о й  о б л асти

N

п/п

Н аи м ен о в ан и е  вы п л аты  за  р аб о ту  в д р у ги х  

у сл о ви ях , о тк л о н яю щ и х ся  о т  н о р м ал ьн ы х

Р азм ер  (п роц ен ты )

1 2 3

1. за  и н д и в и д у ал ьн о е  о б у ч ен и е  н а  д о м у  детей , 

и м ею щ и х  о гр ан и ч ен н ы е во зм о ж н о сти  зд о р о вья  

в со о тветств и и  с м ед и ц и н ск и м  зак лю ч ен и ем

до 10 п р о ц ен то в  п р о п о р ц и о н ал ьн о  

д ол е зан и м аем о й  ш татн о й  ед и н и ц ы  и 

(или) у ч еб н о й  н агр у зк и

2. за  и н д и в и д у ал ьн о е  и  гр у п п о во е  о б у ч ен и е  детей , 

н ах о д ящ и х ся  н а  д л и тел ьн о м  л еч ен и и  в 

м ед и ц и н ск и х  о р ган и зац и ях

до 10 п р о ц ен то в  п р о п о р ц и о н ал ьн о  

д ол е зан и м аем о й  ш татн о й  ед и н и ц ы  и 

(или) у ч еб н о й  н агр у зк и

о
3. п ед аго ги ч еск и м  и м ед и ц и н ск и м  р аб о тн и к ам  за 

р аб о ту  в п си х о л о го -п ед аго ги ч еск и х  и м е д и к о ­

п ед аго ги ч еск и х  ко м и сси ях , л о го п ед и ч еск и х  

п у н к тах , гр у п п ах  , ц ен тр ах  п си х о л о го ­

п ед аго ги ч еск о й  р еаб и л и тац и и  к о р р ек ц и и , 

ц ен тр е  п си х о л о го -м ед и к о -со ц и ал ьн о го  

со п р о в о ж д ен и я , ц ен тр е  (п ункте) п с и х о л о го ­

п ед аго ги ч еск о го  и со ц и ал ьн о го  со п р о в о ж д ен и я

до 10 п р о ц ен то в  п р о п о р ц и о н ал ьн о  

до ле зан и м аем о й  ш татн о й  ед и н и ц ы  и 

(или) у ч еб н о й  н агр у зк и

4. з а  р аб о ту  в о б р азо в ател ьн ы х  о р ган и зац и ях  

(кл ассах , гр у п п ах ), р еал и зу ю щ и х  сп ец и альн ы е 

о б р азо в ател ьн ы е  п р о гр ам м ы  д л я  о б у ч аю щ и х ся  

(во сп и тан н и к о в ) с о тк л о н ен и ям и  в р азв и ти и  (в 

то м  ч и сл е  с зад ер ж к о й  п си х и ч еск о го  р азви ти я); 

и м ею щ и х  сп ец и альн ы е (ко р р ек ц и о н н ы е) 

о тд ел ен и я  (классы , гр у п п ы ) д л я  о б у ч аю щ и х ся  

(во сп и тан н и к о в ) с о ткл о н ен и ям и  в разви ти и  

и л и  к л ассы  ( гру пп ы ) д л я  о б у ч аю щ и х ся  

(во сп и тан н и к о в ), н у ж д аю щ и х ся  в д л и тел ьн о м  

л еч ен и и

р у к о во д и тел ям , п ед аго ги ч еск и м  

р аб о тн и к ам  - до  15 п р о ц ен то в  

п р о п о р ц и о н ал ьн о  д о л е  зан и м аем о й  

ш татн о й  ед и н и ц ы  и (или ) уч еб но й  

нагрузк и ;

п р о ч и м  р аб о тн и к ам  - до  10 

п р о ц ен то в  п р о п о р ц и о н ал ьн о  до ле 

зан и м аем о й  ш татн о й  ед и н и ц ы  и 

(или ) у ч еб н о й  н агр у зк и
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