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Н астоящ ее Д ополнительное соглаш ение разработано на основании 

~ .-usia -  - ' ТК РФ в целях регулирования и реглам ентирования трудовы х 

ш к е ж й  работников М униципального дош кольного образовательного 

— детский сад № 7 в части порядка дистанционной работы , а 

! ■  ■ -* я а  основании утверж денны х Российской трехсторонней комиссией  по 

ри^зигк>5анию  социально-трудовы х отнош ений (протокол № 9 от 29.10.2021) 

«Рж г-уенлалий работодателям  по предоставлению  работникам , проходящ им  

яшвшшшоо против новой коронавирусной инфекции двух дополнительны х 

ш п к г э а е м ы х  дней отдыха». Д ополнительное соглаш ение определяет 

к о ! ' :  г габоты  и взаимодействия работников на дистанционной (удаленной) 

ршбеле . - такж е при прохож дении работником  вакцинации (ревакцинации) от 

■и тсеазирусн ой  инфекции (C O V ID -19) и действует в соответствии с 

Тржэовым кодексом РФ , У ставом  М Д О У -детский сад № 7.

В соответствии со статьёй 44 Т рудового кодекса Российской 

Ф едерации, на основании реш ения общ его собрания трудового коллектива 

рш кггников М униципального дош кольного образовательного учреж дения -  

jar- ; гай  сад № 7 г.Котово (протокол № 7 от 26 ноября 2021 года), стороны  

сш ивального партнерства в лице заведую щ его М Д О У -детский сад № 7 

' * ' : _ ?во Губановой Татьяны  В итальевны , действую щ ий на основании 

У става и представителя работников, в лице председателя первичной 

ж кю со ю зн о й  организации К аленицкой Галины  В икторовны , приняли 

геш ение о внесении следую щ их изменений в К оллективны й договор:

Д ополнить раздел 2 «Гарантии при заклю чении, изменении и 

расторжении трудового договора» пунктом 2.6 следую щ его содержания:

2.6 .Заклю чение трудового договора с дистанционны м  работником

2.6.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительны е 

соглаш ения к нему могут заклю чаться путем  обм ена электронны м и 

-кж ^ментами, подписанны м и усиленной квалиф ицированной электронной 

лсдли сью  работодателя и усиленной квалиф ицированной (или 

деквалиф ицированной) электронной подписью  работников соответствии со 

•гт.5'2.3 ТК РФ. П о письменному заявлению  дистанционного работника 

работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого 

заявления обязан направить дистанционном у работнику оформ ленны й 

■адлежащ им образом  экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглаш ения к трудовом у договору на бумаж ном носителе.

2.6.2. П ри заклю чении трудового договора путем обм ена электронны м и 

докум ентам и докум енты , предусмотренны е ст.65 ТК РФ , м огут бы ть 

лрелъявлены  работодателю  в форме электронны х докум ентов. П о



требованию  работодателя сотрудник обязан направить ем у по почте 

заказны м письмом  с уведомлением либо передать лично нотариально 

заверенные копии указанны х докум ентов на бум аж ном носителе.

2.6.3. П осле подписания трудового договора или дополнительного

соглаш ения к трудовом у договору дистанционны й работник приступает к 

выполнению  долж ностны х обязанностей, указанны х в трудовом  договоре и 

долж ностной инструкции сотрудника. Работник обязан быть доступны м  для 

работодателя и иметь доступ в интернет и иные средства связи  в течение 

рабочего времени, реж им которого указан  в трудовом договоре, в том числе:

проверять содерж имое электронной почты;

оперативно рассм атривать поступаю щ ие от работодателя электронны е 

документы ;

направлять работодателю  электронны е ответы , электронны е 

документы ;

осущ ествлять электронную  переписку с работодателем , сотрудниками 

работодателя;

участвовать в совещ аниях и заседаниях по видеоконференцсвязи;

вы полнять иные разумные и зависящ ие от работни ка действия, 

направленные на соблю дение порядка взаимодействия сторон.

В случае направления работодателем  дистанционного работника для 

выполнения служебного поручения в другую  м естность (на другую  

территорию ), отличную  от местности (территории) вы полнения трудовой 

функции, на дистанционного работника распространяется действие статей 

166-168  ТК РФ  «Гарантии при направлении работников в служ ебные 

командировки».

Д ополнить Раздел 3 «Рабочее время и время отды ха» пунктом 3.33 

следую щ его содержания:

3.33. Руководство М униципального дош кольного образовательного 

учреж дения -  детский сад № 7 вправе временно перевести  работников на 

ш станционную  работу без их согласия в случае катастрофы  природного или 

техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пож ара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии 

и в лю бы х исклю чительны х случаях, ставящ их под угрозу ж изнь или 

нормальные ж изненны е условия всего населения или его части, работник 

мож ет бы ть временно переведен по инициативе руководства М Д О У  -  

детский сад № 7 на дистанционную  работу на период наличия указанны х 

обстоятельств (случаев).



Д истанционной (уд ал ен н ой ) работой является вы полнение 

определенной трудовы м договором  трудовой функции вне стационарного 

рабочего места, при условии использования хтя  выполнения данной 

трудовой ф ункции и для осущ ествления взаимодействия меж ду 

работодателем  и работником по вопросам, связанны м с ее вы полнением , 

инф орм ационно-телекомм уникационны х сетей общ его пользования, в том 

числе сети И нтернет. В ременный перевод работника на дистанционную  

работу по инициативе работодателя такж е м ож ет быть осущ ествлен  в случае 

принятия соответствую щ его реш ения органом государственной власти и 

(или) органом м естного самоуправления. П ри врем енном  переводе на 

дистанционную  работу по инициативе работодателя по основаниям , 

предусмотренны м  ст.312.9 ТК РФ , внесение изм енений в трудовой договор с 

работником  не требуется. П о окончании срока такого перевода (но не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послуж ивш его 

основанием для принятия работодателем  реш ения о врем енном  переводе 

работников на дистанционную  работу) работодатель обязан  предоставить 

работнику преж ню ю  работу, предусмотренную  трудовы м  договором , а 

работник обязан  приступить к ее выполнению .

3.33.1 П од дистанционны м  работником  поним ается работник, 

заклю чивш ий трудовой договор или дополнительное соглаш ение к 

трудовому договору, а такж е работник, вы полняю щ ий трудовую  функцию  

дистанционно.

3.33.2. Н а дистанционны х работников в период вы полнения ими 

трудовой ф ункции дистанционно (удаленно) распространяется действие 

трудового законодательства и иных актов, содерж ащ их нормы  трудового 

права, с учетом  особенностей, установленны х настоящ им П олож ением  и 

Трудовы м кодексом  РФ. С охраняю тся все социально-трудовы е права и 

гарантии, установленны е коллективны м договором , вклю чая уровень 

заработной платы .

3.33.3. П редусм атриваю тся следую щ ие формы дистанционной работы:

1. Д истанционная работа на постоянной основе;

2. В ременная дистанционная работа;

3. П ериодическая дистанционная работа.

3.33.4 В заим одействие с дистанционны м работником

- В заим одействие с дистанционны м  работником, в том числе в связи 

с вы полнением  трудовой функции дистанционно, передачей  результатов 

работы  и отчетов о вы полненной работе по запросам  работодателя 

осущ ествляется путем  обм ена электронны м и докум ентам и, пересы лаем ы м и



по электронной почте, а такж е е помощ ью  ины х средств связн: телефонной, 

мобильной, интернет и т.д.

- К электронны м документам , в частности, относятся: скан-образы  

(ф отокопии, скринш оты ) распоряж ений, уведомлений, требования 

работодателя, заявления и извещ ения работника, планы вы полнения работ, 

отчеты  различны х форм и видов, запросы  и электронная переписка сторон и 

т. д.

- О бмен электронны м и докум ентами мож ет осущ ествляться с 

использованием  личной электронной почты, других видов электронной 

подписи или в иной форме, позволяю щ ей обеспечить фиксацию  факта 

получения работником  и (или) работодателем докум ентов в электронном 

виде.

- П ри осущ ествлении взаимодействия дистанционного работни ка и 

работодателя путем обм ена электронны м и докум ентам и каж дая из 

осущ ествляю щ их взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного докум ента подтверж дение получения электронного докум ента 

от другой  стороны  в течение 1 часа.

Д истанционны й работник долж ен бы ть ознаком лен с 

принимаем ы м и локальны м и нормативными актами, непосредственно 

связанны ми с его трудовой деятельностью , приказами, уведомлениями, 

требованиями и ины ми докум ентами с помощ ью  электронного 

докум ентооборота.

В заим одействие работника и работодателя осущ ествляется в 

рабочее врем я по граф ику работы  работника, установленны м  в трудовом 

договоре, посредством  телеф онной связи, электронной почты , программ ного 

обеспечения и сети интернет.

- Реж им  рабочего времени работников, врем енно переводим ы х на 

дистанционную  работу, м ож ет бы ть изменен  по соглаш ению  сторон 

трудового договора.

3.33.5. Реж им рабочего времени и отды ха

Реж им  рабочего времени и времени отды ха дистанционного 

работника определяется в трудовом  договоре с работником .

- П ри временной дистанционной работе реж им рабочего врем ени и 

отды ха устанавливается в соответствии с трудовы м  договором  или 

дополнительны м соглаш ением  к трудовому договору.

- Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальны м  

нормативны м актом, принятым с учетом мнения вы борного органа 

первичной проф сою зной организации, трудовы м  договором , 

дополнительны м соглаш ением  к трудовому договору, реж им рабочего



времени устанавливается дистанционны м  работником  по своему 

усмотрению .

Работодатель в случае производственной необходимости  м ож ет 

вызвать работника, вы полняю щ его дистанционную  работу врем енно, для 

вы полнения им трудовой ф ункции на стационарном рабочем  месте не более 

одного раза в неделю  на время не более 4-х часов в день).

- В ремя взаимодействия дистанционного работника с работодателем  

вклю чается в рабочее время.

3.33.6. Если  специф ика работы , вы полняемой работником  на 

стационарном  рабочем  месте, не позволяет осущ ествить его врем енны й 

перевод на дистанционную  работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не м ож ет обеспечить работника необходим ы м и для 

вы полнения им трудовой функции дистанционно оборудованием , 

программ но-техническими средствами, средствами защ иты  инф орм ации и 

ины ми средствами, время, в течение которого указанны й работник не 

вы полняет свою  трудовую  функцию , считается врем енем  простоя по 

причинам , не зависящ им от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени в разм ере среднемесячного заработка (прим. не менее двух третей 

оклада, тариф ной ставки ст. 157 ТК РФ ).

3.33.7. С писок работников, которы х руководство М Д О У  -  детский сад 

№ 7 временно переводит на дистанционную  работу в силу обстоятельств, 

указанны х в ст. 312.9 ТК РФ , утверж дается распоряж ением  или приказом 

руководителя М Д О У  -  детский сад № 7 по согласованию  с первичной 

профсою зной организацией М Д О У  -  детский сад № 7.

3.33.8. С рок врем енного перевода на дистанционную  работу 

определяется распоряж ением  или приказом  руководителя М Д О У  -  детский 

сад № 7 и не м ож ет превы ш ать 6 м есяцев и периода наличия обстоятельств.

П ри наличии обстоятельств, указанны х в ст. 312.9 ТК РФ, 

руководитель М Д О У  -  детский сад № 7 вправе продлить срок временного 

перевода на период наличия обстоятельства, послуж ивш его основанием для 

принятия реш ения о временном переводе работников на дистанционную  

работу.

3.33.9. Работодатель обеспечивает работников за свой счет всем 

необходим ы м  для выполнения трудовой ф ункции оборудованием , 

програм мно-техническими средствами, средствами защ иты инф ормации и 

ины ми средствами.

П ри невозмож ности обеспечения дистанционного работника 

необходим ы м  оборудованием  допускается по соглаш ению  сторон



использование работником  собственного оборудования, програм м но ­

технических средств, средств защ иты информации и ины х средств.

За использование собственного оборудования. програм м но­

технических средств, средств защ иты информации и иных средств 

работодатель вы плачивает работник}' компенсацию . С огласно ст. 312.3 ТК 

РФ , размер, порядок и сроки выплаты  компенсации за использование 

личного оборудования, а такж е порядок возмещ ения других связанны х с 

вы полнением  дистанционной работы  расходов определяю тся трудовы м  

договором  либо дополнительны м  соглаш ением  о дистанционной работе, 

заклю ченны м  с работником.

С уммы ком пенсаций расходов дистанционны х работников за 

использование собственного оборудования не подлеж ат облож ению  

страховы ми взносами и Н Д Ф Л  в размере, определяем ом  трудовы м 

договором о дистанционной работе меж ду организацией и работниками.

П ри этом  размер возмещ ения этих расходов долж ен соответствовать 

эконом ически  обоснованны м  затратам, связанны м с фактическим 

использованием  работником  личного (арендованного) оборудования 

(средств), услуг связи  для целей трудовой деятельности . Для этого у 

организации долж ны  быть:

• копии докум ентов, которы е подтверж даю т приобретение (аренду) 

оборудования (средств);

• копии докум ентов, которы е подтверж даю т расходы , понесенны е при 

использовании оборудования в служ ебны х целях.

3.33.10. П ри необходимости работодатель проводит обучение 

работников применению  оборудования и средств, реком ендованны х или 

предоставленны х работодателем . У казанное обучение м ож ет проводиться, в 

том  числе, с использованием  дистанционны х технологий.

3.33.11. П редоставление еж егодного оплачиваем ого отпуска и ины х 

видов отпусков дистанционном у работнику, вы полняю щ ем у дистанционную  

работу временно, осущ ествляется в порядке, предусм отренном  главой 19 

Трудового кодекса РФ  «О тпуска».

Д ополнить раздел 4 «О плата и нормирование труда» пунктом 4.17 

следую щ его содержания:

4.17. О плата труда дистанционного работника осущ ествляется согласно 

трудовом у договору.

О плата труда работников, временно переведенны х на дистанционную  

работу, долж на выплачиваться в размере, установленны м  трудовы м 

договором , то есть в том же размере, что и при работе до введения реж им а



дистанционной работы , с учетом  всех ее составляю щ их -  оклада, доплат, 

надбавок, премий, ины х компенсационны х и стим улирую щ их выплат.

Д ополнить раздел 5 «С оциальны е гарантии и льготы » пунктом 5.3. 

следую щ его содержания

6.5. Работодатель обязуется предоставлять работникам , прош едш им

вакцинацию  (ревакцинацию ) от коронавирусной инфекции (C O V ID -19) два 

оплачиваем ы х дня отды ха с возможностью  их присоединения к очередному 

еж егодному оплачиваемом у отпуску по ж еланию  работника, или 

использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с 

работодателем »

П одписи сторон

От работодателя:

Заведую щ ий М Д О У  

детский сад № 7 г.К отово

________ Т.В. Губанова

« » 2021 г.

От работников:

П редседатель первичной 

профсою зной организации 

М Д О У  детский сад № 7 

(Г [ЧЛ К аленицкая Г.В

« » 2021г.

М .П.
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